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Wahlordnung der Horerschatt
der Deutschen Hochschule
fur  Verwaltungswissenschaften Speyer

und
Satzung der Horerschaft

der Deutschen Hochschule
fur  Verwaltungswissenschaften Speyer

Hochschulen

948.

Wahlordnung der Horerschaft
der Deutschen Hochschule
fiir Verwaltungswissenschaften Speyer
(Korperschaft des 6ffentlichen Rechts)

Aufgrund des § 77 Abs. 3 Landesgesetz tiber
die Deutsche Hochschule fiir Verwaltungs-
wissenschaften Speyer (Verwaltungshoch-
schulgesetz - DHVG -) in der Fassung vom
19. Dezember 2006 (Gesetz- und Verord-
nungsblatt fir das Land Rheinland-Pfalz
vom 22. Dezember 2006, S. 439) hat die Voll-
versammlung der Horerschaft der Deutschen
Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften
am 7. Januar 2008 die folgende Wahlordnung
beschlossen. Diese Wahlordnung hat der
Rektor der Deutschen Hochschule fiir Ver-
waltungswissenschaften mit Schreiben vom
15. Januar 2008 genehmigt. Sie wird hiermit
bekannt gemacht.

1. Teil: Allgemeines

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Wahlordnung gilt fiir die Wahlen
zur Horerschaftsvertretung der Deutschen
Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften
Speyer.

(2) Sie gilt auch fur alle Nachwahlen und
Neuwahlen mit der Mafigabe, dass anstelle
der Antrittsvollversammlung eine eigens
einberufene Vollversammlung tritt.

§2
Wahl
Die Wahl der Horerschaftsvertretung der
Hochschule erfolgt als offene Wahl wihrend
der Antrittsvollversammlung. Auf Verlangen
von drei oder mehr anwesenden Mitgliedern
der Horerschaft wird sie als Urnenwahl
durchgefiihrt

2. Teil: Wahlvorbereitung

§3
Wahlberechtigung

Wahlberechtigt sind die Horerinnen und
Horer, die gemédB § 25 Abs.1 DHVG einge-
schriebenen Doktorandinnen und Doktoran-
den ohne Beschaftigungsverhiltnis an der
Hochschule sowie diejenigen Doktorandin-
nen und Doktoranden, denen die tberwie-
gende Arbeitszeit zur Promotion zur Verfii-
gung steht. Zum Nachweis der Wahlberechti-
gung dienen der Wahlschein gem. § 4 und das
Wahlerverzeichnis gem. § 5.

§4
Vorbereitung der Wahl

(1) Die Verwaltung der Hochschule stellt bis
zum Beginn der Einschreibung der Hoérerin-
nen und Horer fiir das jeweilige Semester
Wahlscheine und Stimmzettel sowie Wahl-
umschléage her.

(2) Auf dem Wahlschein sind zu verzeichnen:

1. Eine Kennzeichnung fiir die Horer-
schaftswahl,

2. Zeit und Ort der Wahl,

3. ein Hinweis darauf, dass ohne diesen
Wahlschein eine Stimmabgabe nur unter
Vorlage des Personalausweises moglich
ist,

4. der Name der Horerin oder des Horers
und ggf. ein unterscheidender Zusatz.

(3) Auf dem Stimmzettel sind zu verzeich-

nen:

1. die nach § 9 der Satzung zu besetzenden
Funktionen der Horerschaftsvertretung:
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2. Hinter jeder dieser Funktionen am rech-
ten Rand des Stimmzettels hintereinan-
der Késtchen mit den Zahlen 1 bis 8.

(4) Wahlschein, Stimmzettel und Wahlum-
schlag werden bei der Anmeldung im Hérer-

sekretariat ausgehiéndigt. Dies ist im
Wéihlerverzeichnis zu vermerken.
§5
Wihlerverzeichnis

Das Wéhlerverzeichnis wird von der Verwal-
tung der Hochschule gefiihrt. Als Wéhlerver-
zeichnis dient die Liste der angemeldeten
Horerinnen und Hoérer. Das Wahlerverzeich-
nis ist bis zum Beginn der Antrittsvollver-
sammlung laufend fortzufiihren. Zu Beginn
der Antrittsvollversammlung tibergibt die
Verwaltung der Leiterin oder dem Leiter der
Antrittsvollversammlung eine Kopie des
Wiéhlerverzeichnisses sowie  zusitzliche
Stimmzettel und Wahlumschlige.

§6
Wahlbekanntmachung

(1) Die Verwaltung der Hochschule macht
die Wahl zur Horerschaftsvertretung spates-
tens bis 14 Tage vor Semesterbeginn be-
kannt. Dies erfolgt durch eine Mitteilung, die
den Semesterinformationen beigefiigt wird.

(2) Die Wahlbekanntmachung ist zugleich

Wahlbenachrichtigung. Sie muss mindestens

enthalten:

1. die Bezeichnung des zu wéihlenden Or-

gans,

Ort und Zeit der Wahl,

eine Darstellung des Wahlsystems gem.

§§ 2 und 9,

4. einen Hinweis auf die Bedingungen fir
die Austibung des Wahlrechts gem. §§ 3, 5,
9 Abs. 6.

2.
3.

§7
Wahlvorstand

(1) Der Wahlvorstand fiihrt die Wahl durch.

(2) Dem Wahlvorstand gehoren neben der
Leiterin oder dem Leiter der Antrittsvoll-
versammlung als vorsitzendem Mitglied
wenigstens vier weitere Mitglieder an. Diese
werden von der Antrittsvollversammlung in
offener Abstimmung gewahlt.

(3) Der Wahlvorstand entscheidet mit Stim-
menmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des Vorsitzenden Ausschlag.
Streitfalle bei der Stimmabgabe entscheidet
der Vorsitzende allein.

§8
Wahlsicherung
(1) Die Verwaltung der Hochschule tréagt
dafiir Sorge, dass die erforderliche Zahl von

Stimmzetteln, Wahlumschlagen und Urnen
zur Verfiigung steht.

(2) Die Wahlurnen miissen verschlieBbar
sein. Vor Beginn der Wahlhandlung priift der
Wahlvorstand, ob die Urnen leer sind und
verschlieft sie bis zum Ende der Wahl.

(3) Soweit an mehreren Urnen gewéahlt wird,
liegt jeder Urne nur ein Teil des gesamten
Wahlerverzeichnisses bei. Der Wahlvorstand
weist vor Beginn der Stimmabgabe darauf
hin, wer an welcher Urne wiahlen kann.

(4) An jeder Urne miissen zwei Mitglieder
des Wahlvorstandes bis zur Stimmauszédh-
lung anwesend sein.

2. Teil: offene Wahl
§9
Wahlvorgang

(1) Der Wahlvorstand eroffnet die Wahl
durch entsprechende Erklarung.

(2) Daraufthin bittet er die Horerschaft um
Vorschlége fiir Kandidatinnen und Kandida-

ten fiir die einzelnen Referate der Horer-
schaftsvertretung, indem er sie der Reihe
nach aufruft.

(3) Den Kandidatinnen und Kandidaten ist
nun Gelegenheit zu geben, sich der Horer-
schaft vorzustellen. Die Vorstellung soll fiinf
Minuten je Person nicht tibersteigen.

(4) Nachdem sich alle Kandidatinnen und
Kandidaten fir ein Referat vorgestellt ha-
ben, ruft der Wahlvorstand zur Stimmabgabe
mittels Handzeichen auf.

(5) Daraufhin werden die Stimmen vom
Wahlvorstand ausgezéhlt. Die Auszdhlung
kann unterbleiben, wenn es fiir eine Person
offensichtlich eine deutlich tberwiegende
Mehrheit gibt und keine Einwéande aus der
Horerschaft erhoben werden.

(6) Gewéahlt ist, wer mindestens die Héilfte
der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt.
Erreicht von mehreren Kandidatinnen und
Kandidaten keiner die erforderliche Mehr-
heit, so findet eine Stichwahl zwischen de-
nen, die die meisten Stimmen auf sich verei-
nigen konnten statt. Hier ist gewéhlt, wer die
meisten Stimmen auf sich vereinigt. Bei
Stimmgleichheit entscheidet das Los.

(7) Nach der Stimmauszdhlung verkiindet
der Wahlvorstand das Ergebnis.

3. Teil: Urnenwahl

§10
Wahlhandlung

(1) Der Wahlvorstand eroffnet die Wahl
durch entsprechende Erklarung.

(2) Die Wahl beginnt mit der Nennung von
Kandidatinnen und Kandidaten fir die
einzelnen Funktionen der Horerschaftsver-
tretung. Jeder Wahlberechtigte kann sich fir
jede und beliebig viele Funktionen bewer-
ben, jedoch nur fiir eine Funktion gewéhlt
werden. Hierauf ist zu Beginn der Wahl hin-
zuweisen.

(3) Jedem wird durch Erklarung des Wahl-
vorstands eine der hinter den jeweiligen
Funktionen ausgedruckten Ziffern zugewie-
sen.

(4) Nach der Nennung erfolgt eine Ausspra-
che zur Person. Die Aussprache wird durch
Erklarung des Wahlvorstands oder durch die
Annahme eines entsprechenden Geschafts-
ordnungsantrags beendet.

(5) Im Anschluss an die Aussprache zur Per-
son der Kandidaten erfolgt die Wahl, indem
jeweils eine der hinter den Funktionen der
Horerschaftsvertretung ausgedruckten Zif-
fern angekreuzt wird.

(6) Vor dem Einwurf des Wahlumschlags in
die Wahlurne prift der Wahlvorstand die
Wahlberechtigung. Eine Wahl ist nur unter
Vorlage des Wahlscheines gem. § 4 oder des
Personalausweises moglich. Wer nicht im
Wahlerverzeichnis eingetragen ist, oder bei
wem bereits eine Stimmabgabe vermerkt ist,
ist abzuweisen. Die Stimmabgabe ist im
Wahlerverzeichnis zu vermerken.

§11
Stimmauszdhlung

(1) Die Wahlhandlung endet mit dem Hin-
weis des Wahlvorstands auf die Beendigung.
Der Hinweis ist mit der Frage zu verbinden,
ob jeder von seinem Wahlrecht Gebrauch
machen konnte. Wird die Frage nicht ver-
neint, so schlieft der Wahlvorstand die Wahl.
Eine Stimmabgabe ist danach nicht mehr
moglich.

(2) Die Mitglieder des Wahlvorstandes 6ffnen
die Wahlurnen, nachdem sie sich davon
uberzeugt haben, dass die Urnen unversehrt
sind.

(3) Zunachst werden die abgegebenen Wahl-
umschléage ausgezihlt und ihre Zahl mit der
Zahl der laut Wahlerverzeichnis abgegebe-
nen Stimmen verglichen.

(4) Sodann wird fur jede Funktion die Zahl
der fir die einzelnen Kandidatinnen und
Kandidaten abgegebenen Stimmen ermittelt
und protokolliert. Gewahlt ist, wer die meis-
ten Stimmen erhalten hat. Bei Stimmen-
gleichheit ist erneut auszuzihlen und dann
zu losen.

(5) Nach der Feststellung des Wahlergebnis-
ses fuir die Horersprecherin oder den Horer-
sprecher scheidet dieser als Kandidat aus.
Soweit er fir weitere Funktionen kandi-
diert hat, sind die hierfiir auf ihn entfallen-
den Stimmen zu Kontrollzwecken auszu-
zdhlen.

(6) Wird eine Kandidatin oder ein Kandidat
fur mehrere Referate gewdhlt, so gilt er nur
fur dasjenige Amt als gewihlt, in das er mit
der grofiten Stimmenzahl gewahlt wurde.
Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das
Los. Soweit dieser Bewerber als nicht ge-
wihlt gilt, riickt fir ihn der Bewerber mit
dem zweitbesten Stimmenergebnis nach. Bei
Stimmengleichheit entscheidet auch hier das
Los. Die Regelung in Satz eins bis drei dieses
Absatzes gilt auch fiir das Nachriickverfahren
entsprechend.

(7) Ungtltig ist eine Stimmabgabe, wenn

- der Wihlerwille nicht eindeutig ersicht-
lich ist oder

- der Stimmzettel nicht fir die Wahl her-
gestellt ist oder

- fir eine Funktion mehr als eine Stimme
abgegeben ist.

(8) Wird fiir eine Funktion keine Stimme ab-
gegeben, so gilt dies als Stimmenthaltung
nur fur die entsprechende Funktion.

(9) Enthalt ein Wahlumschlag mehrere
gleichlautende Stimmzettel, so ist einer zu
werten. Im Falle mehrerer nicht gleichlau-
tender Stimmzettel ist die Stimmabgabe
ungtltig.

4. Teil: Weiteres Verfahren

§12
Wahlprotokoll

(1) Uber die Wahl hat der Wahlvorstand eine

Niederschrift zu fertigen, die mindestens

enthalt:

1. die Namen der Mitglieder des Wahlvor-
standes,

2. die Zahl der in das Wahlerverzeichnis
eingetragenen Wahlberechtigten,

3. Beginn und Ende der Wahlhandlung,

4. die Zahl derer, die an der Wahl teilge-
nommen haben,

5. die Zahl der giiltigen und ungiltigen
Stimmzettel,

6. die Zahl der giltigen Stimmen fiir jeden
Bewerber,

7. die Namen der gewihlten Horerschafts-
vertreter,

8. die Unterschriften der Mitglieder des
Wahlvorstandes.

(2) Das Wahlerverzeichnis ist beizufiigen.

§13
Bekanntmachung des Wahlergebnisses
Das Wahlergebnis wird unverziiglich durch

Aushang am Schwarzen Brett bekannt gege-
ben.

§14
Wahlpriifung
(1) Die Wahl ist mit der Bekanntmachung
des Wahlergebnisses unbeschadet eines

Wahlprifungsverfahrens giiltig.
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(2) Gegen die Gultigkeit der Wahl kann jeder
Wahlberechtigte binnen einer Woche nach
Bekanntmachung des Wahlergebnisses Ein-
spruch erheben. Der Einspruch ist unter
Angabe der Griinde beim Rektor schriftlich
einzureichen.

(3) Sofern Einspriiche vorliegen, wird durch
eine Vollversammlung ein Wahlpriifungsaus-
schuss gewéhlt. Diesem gehoren finf Hore-
rinnen und Horer an. Mitglieder der Horer-
schaftsvertretung und des Wahlvorstandes
(§ 7) sind nicht wahlbar.

(4) Wird das Ergebnis der Stimmenauszéh-
lung vom Wahlpriifungsausschuss fir ungtil-
tig erachtet, so ist das Ergebnis aufzuheben
und erneut bekannt zu machen.

(5) Erklart der Wahlprifungsausschuss die
Wahl fir ganz oder teilweise ungiiltig, so ist
die Wahl in entsprechendem Umfang neu
durchzufiihren, sobald der Beschluss des
Wahlpriifungsausschusses unanfechtbar
oder im verwaltungsgerichtlichen Verfahren
rechtskréftig abgeschlossen ist. Die Wahl ist
ganz oder teilweise fiir ungiiltig zu erklaren,
wenn wesentliche Bestimmungen tber die
Wahlvorbereitung, die Wahlberechtigung
oder das Wahlverfahren verletzt worden
sind, es sei denn, dass sich dies nicht auf die
Zusammensetzung der Horerschaftsvertre-
tung auswirkt.

5. Teil Schlussbestimmungen

B §15
Anderung der Wahlordnung

Fiir die Anderung dieser Wahlordnung gilt
§ 77 Abs. 3 DHVG.

§ 16
Inkrafttreten

Diese Wahlordnung tritt am 1. Mai 2008 in
Kraft. Die Wahlordnung vom 27. Juli 1988
tritt damit auBer Kraft.

Speyer, den 23. Januar 2008

Der Horersprecher der Horerschaft
der Deutschen Hochschule
fur Verwaltungswissenschaften Speyer
Frederic Elskamp

949.

Satzung der Horerschaft
der Deutschen Hochschule
fiir Verwaltungswissenschaften Speyer
(Korperschaft des 6ffentlichen Rechts)

Aufgrund des § 77 Abs. 3 Landesgesetz tiber
die Deutsche Hochschule fiir Verwaltungs-
wissenschaften Speyer (Verwaltungshoch-
schulgesetz - DHVG -) in der Fassung vom
19. Dezember 2006 (Gesetz- und Verord-
nungsblatt fir das Land Rheinland-Pfalz
vom 22. Dezember 2006, S. 439) hat die Voll-
versammlung der Horerschaft der Deutschen
Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften
am 7. Januar 2008 die folgende Satzung be-
schlossen. Diese Satzung hat der Rektor der
Deutschen Hochschule fiir Verwaltungswis-
senschaften mit Schreiben vom 15. Januar
2008 genehmigt. Sie wird hiermit bekannt
gemacht.

1. Teil: Allgemeines

§1
Rechtsstellung

(1) Die an der Hochschule eingeschriebenen
ordentlichen Horerinnen und Horer bilden
die Horerschaft.

(2) Die Horerschaft ist eine Korperschaft des
offentlichen Rechts. Sie verwaltet ihre Ange-
legenheiten im Rahmen der Gesetze und
dieser Satzung selbst.

§2
Aufgaben

(1) Die Horerschaft versteht sich als Interes-
sengemeinschaft der Horerinnen und Horer.
Sie vertritt diese gegeniiber der Hochschule
und deren Mitglieder sowie gegeniiber der
Offentlichkeit.

(2) Die Horerschaft nimmt unbeschadet der

Aufgabe der Hochschule Angelegenheiten

der Horerinnen und Horer wahr. IThr obliegt

es:

1. die Meinungsbildung in der Gruppe der
Horerinnen und Horer zu erméglichen,

2. die Belange ihrer Mitglieder in Hoch-
schule und Gesellschaft wahrzunehmen,

3. ander Erfiilllung der Aufgaben der Hoch-
schule, insbesondere durch Stellungnah-
men zu hochschul- oder wissenschaftspo-
litischen Fragen mitzuwirken,

4. auf der Grundlage der verfassungsmaBi-
gen Ordnung die politische Bildung, das
staatsblirgerliche Verantwortungsbe-
wusstsein und die Bereitschaft ihrer Mit-
glieder zur aktiven Toleranz sowie zum
Eintreten fiir die Grund- und Menschen-
rechte zu férdern,

5. kulturelle, fachliche, wirtschaftliche und
soziale Belange ihrer Mitglieder wahrzu-
nehmen,

6. die tatsdchliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und
Ménnern zu fordern und auf die Beseiti-
gung bestehender Benachteiligungen von
Frauen und Méannern sowie von Men-
schen mit Behinderungen hinzuwirken,

7. die Integration ausléandischer Horerinnen
und Horer zu férdern und

8. die Uberregionalen und internationalen
Beziehungen zwischen Horerinnen und
Horern zu pflegen.

§3

Organe

(1) Organe der Horerschaft sind die Vollver-
sammlung und die Horerschaftsvertretung.

(2) §§ 28 Abs. 2,29 Abs. 1 und 2 DHVG gelten
entsprechend. Fir die Amtszeit der Horer-
schaftsvertretung gilt § 31 Abs. 1 Satz 2
DHVG entsprechend.

2. Teil: Vollversammlung

§ 4

Vollversammlung

Der Vollversammlung gehoren alle einge-
schriebenen ordentlichen Horerinnen und
Horer als stimmberechtigte Mitglieder an.
Gasthorerinnen und Gasthorer kénnen mit
beratender Stimme teilnehmen.

5
Aufgaben der Vollversammlung

(1) Die Vollversammlung ist das Organ der
gemeinsamen Willens- und Meinungsbil-
dung.

(2) Sie nimmt folgende Aufgaben wahr:

a) Sie entscheidet tiber Richtlinien fiir die
Arbeit der Horerschaftsvertretung und
beschlieBt die Ubernahme neuer Aufga-
ben durch die Horerschaft.

b) Sie wihlt die Horerschaftsvertretung.

c) Sie beschlieBt den Haushaltsplan und
den Semesterabschluss des vorangegan-
genen Semesters.

d) Sie beschlieBt die Satzung, die Wahlord-
nung, die Beitragsordnung und Finanz-
ordnung sowie deren Anderungen. Sat-
zung und Wahlordnung sowie deren An-
derungen werden von zwei Dritteln der
anwesenden Mitglieder beschlossen.

e) Sie nimmt die Rechenschaftsberichte der
Horerschaftsvertretung entgegen und be-
schlieft iiber deren Entlastung.

f) Sie kann beratende Ausschiisse und Be-
auftragte einsetzen.

§6
Zusammentreten

(1) Die Vollversammlung tritt mindestens
zweimal je Semester zusammen.

(2) Die Horersprecherin oder der Horerspre-
cher beruft die Vollversammlung unter An-
gabe der Tagesordnung ein und leitet sie. Die
Einladung hat spéatestens drei Werktage vor
dem angesetzten Termin durch Aushang zu
erfolgen.

(3) Die Vollversammlung ist unverziiglich
einzuberufen, wenn ein Viertel der Mitglie-
der der Horerschaft oder 50 Horerinnen und
Horer dies unter Angabe einer Tagesordnung
schriftlich verlangen.

(4) Die Vollversammlung tagt 6ffentlich. Sie
kann die Offentlichkeit ausschlieBen.

§7
Beschliisse

(1) Die Vollversammlung ist beschlussfihig,
wenn sie ordnungsgeméf einberufen worden
ist und mehr als die Halfte der Mitglieder
anwesend sind. Die Zahl der anwesenden
Mitglieder ist fiir die Beschlussfassung ohne
Bedeutung, wenn wegen Beschlussunfihig-
keit zum zweiten Male zur Behandlung des-
selben Gegenstandes eingeladen ist. Bei der
zweiten Einladung ist hierauf ausdriicklich
hinzuweisen. Mit der Einladung zur 1. Sit-
zung kann vorsorglich die Einladung zur
2. Sitzung, die unmittelbar auf die 1. Sit-
zung folgen kann, verbunden sein; dabei ist
auf die Regelung der Sitze 2 und 3 hinzu-
weisen.

(2) Beschliisse werden mit den Stimmen der
Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst,
soweit nicht ein Anderes vorgeschrieben ist;
Stimmenthaltungen bleiben aufler Betracht.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stim-
me der Horersprecherin oder des Horerspre-
chers, wenn offen abgestimmt wird; sonst
gilt Stimmengleichheit als Ablehnung. Die
Abstimmungen erfolgen offen, soweit nichts
anderes beschlossen wird.

(3) Fir die Vollversammlung gelten die allge-
meinen Regeln der parlamentarischen Ver-
handlungsfithrung; im Zweifelsfalle gilt die
Geschaftsordnung des Deutschen Bundesta-
ges in entsprechender Anwendung.

(4) Uber die Vollversammlung ist ein Be-
schlussprotokoll zu fiithren, das durch Aus-
hang veroffentlicht wird.

3. Teil: Horerschaftsvertretung

§8
Zusammensetzung
(1) Die Horerschaftsvertretung besteht aus
- einer Horersprecherin oder einem Horer-
sprecher,
- einem Finanzreferat,
- einem Kulturreferat,
- einem Festreferat,
- einem Ballreferat,
- einem Medienreferat,
- einem Sportreferat,
- einem EDV-Referat,
- einem Umweltreferat und
- einem Integrationsreferat.

(2) Die Vollversammlung wahlt fir jedes
Referat eine Referentin oder einen Referen-
ten und kann fiir jede Position jeweils eine
Stellvertreterin oder einen Stellvertreter
wahlen.

(3) Je eine Sprecherin oder ein Sprecher der
Horergruppen (§ 15) hat das Recht, an den
Sitzungen der Horerschaftsvertretung mit
beratender Stimme teilzunehmen.
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§9
Aufgaben der Horerschaftsvertretung

(1) Die Horerschaftsvertretung fihrt die Ge-
schifte der Horerschaft und nimmt alle Auf-
gaben wahr, die nicht der Vollversammlung
vorbehalten sind. Sie ist an Richtlinien der
Vollversammlung gebunden.

(2) Die Horerschaftsvertretung nimmt insbe-

sondere folgende Aufgaben wahr:

a) Sie beobachtet das Hochschulleben und
nimmt zu hochschulpolitischen Fragen
Stellung.

b) Sie pflegt den Kontakt zu den Organen
und Mitgliedern der Hochschule.

c) Sie fordert das Gemeinschaftsleben in
der Horerschaft.

d) Sie stellt den Haushaltsplan auf.

e) Sie vertritt die Horerschaft nach aullen
und gegentiber ihren Mitgliedern; dabei
wird sie von der Horersprecherin oder
dem Horersprecher vertreten.

f) Sie vollzieht die Beschliisse der Vollver-
sammlung.

g) Sie regelt die Benutzung der im Eigen-
tum der Horerschaft stehenden Gegen-
stdnde und Einrichtungen.

(3) Die Horerschaftsvertretung hat sich mit
allen Eingaben und Anregungen der Hore-
rinnen und Horer zu befassen.

(4) Die Horerschaftsvertretung berichtet der
Horerschaft und der Hochschuloffentlichkeit
uber ihre Tatigkeit.

§ 10
Wahl und Amtszeit
der Horerschaftsvertretung

(1) Die Horerschaftsvertretung wird zu Be-
ginn eines jeden Semesters von der Vollver-
sammlung gewihlt. Sie bleibt im Amt, bis
eine neue Horerschaftsvertretung gewdihlt
ist.

(2) Scheidet ein gewihltes Mitglied der Ho-
rerschaftsvertretung vorzeitig aus, findet un-
verziiglich eine Nachwahl statt. Scheiden
mehr als die Halfte der Mitglieder der Horer-
schaftsvertretung vorzeitig aus, sind alle
Mitglieder neu zu wéhlen.

(3) Die Vollversammlung kann der Horer-
schaftsvertretung oder einem ihrer Mitglie-
der das Misstrauen aussprechen, indem
sie eine neue Horerschaftsvertretung bzw.
ein neues Mitglied wahlt. Wird ein Miss-
trauensantrag gestellt, kann dartiber nur
in einer eigens und unverziiglich einberu-
fenen Vollversammlung entschieden wer-
den.

§ 11
Aufgabenverteilung
in der Horerschaftsvertretung

(1) Die Horerschaftsvertretung regelt die
Aufgabenverteilung und die Zustandigkeiten
ihrer Mitglieder durch Beschluss. Die Mit-
glieder der Horerschaftsvertretung sind bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben an deren
Beschliisse gebunden.

(2) Die Horerschaftsvertretung kann sich eine
Geschiftsordnung geben.

§ 12
AuBenvertretung; Stellvertretung

(1) Die Referenten der Horerschaftsvertre-
tung vertreten die Horerschaftsvertretung
unbeschadet des § 11 und des § 9 Abs. 2 e im
Rahmen ihrer Zusténdigkeit nach auflen.

(2) Wurden zu Beginn des Semesters fiir ein-
zelne Referate kein Stellvertreter gewihlt, so
legt die Horerschaft eine Stellvertretungsre-
gelung fest.

§13
Sitzungen; Beschliisse

(1) Die Horerschaftsvertretung tritt bei Be-
darf zusammen. Die Horerschaftsvertretung
ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte
der Referate vertreten ist.

(2) Den Vorsitz fiihrt die Horersprecherin
oder der Horersprecher.

(3) Die §§ 6 Abs. 4, 7 Abs. 2 und 3 gelten ent-
sprechend, dabei hat jedes Referat nur eine
Stimme. Es ist ein Beschlussprotokoll zu
fiithren, in das jedes Mitglied der Horerschaft
Einsicht nehmen kann.

§ 14
Ausschiisse; Beauftragte

Die Horerschaftsvertretung kann zur Erfil-
lung ihrer Aufgaben beratende Ausschiisse
bilden und Beauftragte einsetzen.

4. Teil: Sonstiges

§ 15
Horergruppen

Die als Horerinnen und Horer eingeschriebe-

nen

a) Rechtsreferendare,

b) Verwaltungs- und Wirtschaftsreferenda-
re,

c¢) Horerinnen und Horer im Aufbaustudi-
um und die

d) Doktorandinnen und Doktoranden

e) sowie vergleichbare Gruppen

konnen jeweils eine Horergruppe bilden und

eine Sprecherin oder einen Sprecher wahlen.

§16
Wahlen

(1) Fir die Wahl der Horerschaftsvertretung
sowie eventuelle Nach- und Neuwahlen gibt
sich die Horerschaft eine Wahlordnung.

(2) Fir die Wahlen gelten die Grundséatze des
Mehrheitswahlrechts. Die Wahlen finden of-
fen statt, wenn nicht mindestens drei Mit-
glieder auf geheimer Wahl bestehen.

§17
Haushalt; Beitréage

(1) Die Horerschaft verwaltet ihre Einnah-
men und Ausgaben nach MaBigabe des Haus-
haltsplans. Das Haushaltsjahr beginnt fiir
das Sommersemester am 1. Mai und endet
am 31. Oktober jeden Jahres; fiir das Winter-
semester beginnt das Haushaltsjahr am
1. November und endet am 30. April jeden
Jahres. Der Haushaltsplan ist unverziiglich
nach seiner Feststellung zwei Wochen durch
Aushang offenzulegen.

(2) Zur Erfullung ihrer Aufgaben erhebt die
Horerschaft von ihren Mitgliedern Beitrage.
Naheres regelt die Beitragsordnung.

(3) Die Horerschaftsvertretung hat tiber die
Einnahmen und Ausgaben der Horerschaft
sowie deren Vermdgen Aufzeichnungen zu
erstellen. Niheres tiber die Aufzeichnungs-
pflichten, die Aufstellung und Ausfithrung
des Haushaltsplans sowie die Rechnungsle-
gung regelt die Finanzordnung.

(4) Die Vollversammlung beauftragt zu Be-
ginn eines jeden Semesters zwei ihrer Mit-
glieder, die nicht Mitglieder der Horer-
schaftsvertretung oder eines Ausschusses
nach § 15 sind, mit der Wahrnehmung der
Kassen- und Rechnungspriifung. Die Rech-
nungsprifer erstatten der Vollversammlung
vor Feststellung des Semesterabschlusses
Bericht tiber das Ergebnis ihrer Priifung.

(5) Haushaltsplan und Semesterabschluss
bediirfen der Genehmigung des Rektors. Das
Prifungsrecht des Rechnungshofes Rhein-
land-Pfalz bleibt unberiihrt.

§18
Sozialfonds

(1) Die Horerschaft richtet aus den Erlosen
des Schaffermahls und weiteren Spenden
einen Sozialfonds fir ausldndische Horer
ein. Dieser Fonds soll auslandische Horerin-
nen und Hoérer bei ihrem Studium, ihrer
Promotion und ihrem Aufenthalt in Speyer
unterstiitzen sowie den akademischen und
kulturellen Austausch férdern.

(2) Zahlungen sollen nur an auslédndische
Horerinnen und Horer geleistet werden, die
kein Vollstipendium haben und nur fur
auBlergewohnliche Kosten, die im Zusam-
menhang mit dem Studium oder der Promoti-
on anfallen. Dies sind insbesondere Kosten
fiir notwendige Exkursionen oder Sachmit-
tel, die fiur die Vorbereitung und Durch-
fuhrung einer Seminararbeit, Magisterpri-
fung oder Promotion notwendig sind. In be-
sonderen Ausnahmefillen kann auch die
Teilnahme an einer kulturellen Veranstal-
tung oder der allgemeine Lebensunterhalt
gefordert werden.

(3) Mittel aus dem Sozialfonds sollen nicht
mehr als die Halfte der tatséchlich anfallenden
Kosten abdecken. Der Forderbetrag soll im
Einzelfall nicht mehr als 500 Euro betragen.

(4) Die Forderung ist beim Integrationsreferat
zu beantragen. Dieses entscheidet in der Rei-
henfolge des Antragseingangs im Einverneh-
men mit der Hochschule und nach Anhérung
der Horerschaftsvertretung. Fiir Ausnahmen
von Absatz 2 und 3 ist die Zustimmung der
Horerschaftsvertretung erforderlich. Kommt
eine Einigung nach Satz 2 nicht zustande, so
entscheidet die Horerschaftsvertretung.

§19
Aufsicht

Die Horerschaft untersteht der Rechtsauf-
sicht des fiir das Hochschulwesen zustandi-
gen Ministeriums des Landes Rheinland-
Pfalz und der Rektorin oder des Rektors der
Hochschule.

. § 20

Ubergangs- und Schlussbestimmungen
(1) Diese Satzung tritt am 1. Mai 2008 in
Kraft. Am gleichen Tage tritt die bisher giiltige
Satzung vom 15. September 1987 auller Kraft.

(2) Die Satzung wird im Staatsanzeiger ver-
offentlicht.

Speyer, den 23. Januar 2008

Der Horersprecher der Horerschaft
der Deutschen Hochschule
fur Verwaltungswissenschaften Speyer
Frederic Elskamp





