Innovatives Konzept

Gesamtkonzept ist klar, transparent, praktikabel,
unburokratisch und leicht auf andere
Verwaltungen Ubertragbar.

Das Konzept wird in der Verwaltungsrealitat
jeden Tag umgesetzt und nimmt Mitarbeiter,
Unternehmen, Burger und die politische Fluhrung
(Blrgermeister, Stadtrate und die
Bezirksverordnetenversammlung) mit.

Der innovative Ansatz liegt in der Vernetzung
repressiver und praventiver Strategien, in der
Optimierung der Informationsmadglichkeiten, der
Zusammenarbeit und teilweisen Abgrenzung der
Saulen untereinander und in der Transparenz
der Mechanismen und Instrumente.

Das Vergabe-Controlling berat und unterstttzt
die Mitarbeiter vertrauensvoll. Sie kbnnen
Verantwortung los werden: Man lasst sie nicht
allein. Vergabestruktur und —organisation wird
transparent und kontrollierbar durch Vier- und
Sechs-Augen-Prinzip und klare prozedurale
Vorgaben.




Ombudsmann gibt Sicherheit hinsichtlich der
Anonymitat und eroffnet neuen
Informationsfluss in bedeutendem Mal3e.

Unabhangigkeit der Akteure und die innere
Freiheit fir Ermittlungen sowie die politische
Sensibilitat der politischen Fuhrung starken das
gemeinsame Verantwortungsgefuhl 1.S. eines
parteitlbergreifenden Bundnisses.

Spannungsverhaltnis zwischen politischer
Selbstdarstellung einerseits und der
Hellfeldproblematik andererseits kann nicht
aufgeldst, wohl aber gemindert werden.

Die Starkung der dezentralen Verantwortung
durch den Verwaltungsmodernisierungsprozess
Ist in den Dienst der Korruptionspravention
gestellt worden.
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