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Objektorientiertes Design:
Verknupfungen" setzen Objekte in Beziehung
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Die Personalentwicklung bietet zahlreiche
Auswertungsmaoglichkeiten
und ist stark integriert zu anderen Komponenten.

— FUr die Organisation relevante Qualifikationen
werden im Qualifikationskatalog hinterlegt.

— Diese Qualifikationen kénnen Mitarbeitern und
Bewerbern mit einer bestimmten Auspragung
zugeordnet werden.

- Gleichzeitig dienen sie als Anforderung fur
Planstellen und Aufgaben des
Organisationsmanagements.

— Neben Qualifikationen kénnen auch Potenziale,
Interessen und Abneigungen erfasst werden.

— Mitarbeiter und Bewerber kdbnnen

e anhand bestimmter Qualifikationen oder
Anforderungsprofilen gesucht

e und mit Anforderungsprofilen verglichen
werden.

— Es ist mdglich, Halbwertszeiten und
Ersatzqualifikationen zu berutcksichtigen.

- Auf Basis fehlender Qualifikationen kdnnen
WeiterbildungsmaBnahmen im
Veranstaltungsmanagement geplant werden.
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Fragen zum Wissensmanagement

-Wo ist das Wissen im Unternehmen?
- Wie entsteht es?

- Wie kann externes Know-how gewonnen und einbezogen werden?

- Wie ist das Wissen organisiert?
- Wie geht man damit um?

- Wie kann sein Management durch Informationstechnologie unterstitzt werden?

- Was ist eigentlich wichtig fiir das Unternehmen und seine Geschaftsprozesse?

- Wer hat Wissen zu welchen Themen?
- Wie kann der betreffende Mitarbeiter Uberhaupt ausfindig gemacht werden?

- Wie kann Wissen verteilt werden?

- Wie werden Hemmnisse Uberwunden, Wissen von anderen zu nutzen
und anderen zur Verfligung zu stellen?

Quelle:: LEARN ! ; Juli 99, IBM



Das Portal bietet einen einfachen, rollenbasierten und personalisierten
Zugriff auf Informationen aus verschiedenen Quellen
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SGB III Arbeitsforderung

SGB I Rentenversicherung
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SGg I Allgemeiner Telil

SGB III rbeitsforderung

SGB VI Rentenversichertiag
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SGB I

SGB III
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SGB VI
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SGB I Allgemeiner Teil

S568 11 Ausoildungsforderung

SGB III Arbeitsforderung

SGB IV Gemeinsame Vorschriften
568 Y rankenversicnarurg

SGB VI Rentenversicherung
SISESIVAN) Unfallversicnearurnc

SISES VAN nder- und Jugendnilfe
SGB IX Rehabilitation und Teilhabe
SGB X Verwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz
5658 Pflegeversicrnierung

SG8 0 Waornngeld

S8 11 Sozialnilfe

S568 Y inder- und Erzienungsgeld
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WOB = Wissensobjekt

Grundlagen

SGB I <ﬁ0‘2’ Allgeme
N
A
SGB IIT (o> Arbeitsfi
o® i
SGB IV <\§) Gemeinsameg
A
SGB VI <§0y Rentenvel
\ v
A\
SGB IX (O Rehabilitation

SGB X

qﬂg’iérwaltu ngsverfahren

v

Vertiefung

derung

®

RO

z. B.

WOB_SGBO01 Gr

WOB SGB03 Ve
WOB SGB04 Ve

WOB_SGB06 Gr

WOB SGB09 Ve
WOB SGBI10 Gr



WOB = Wissensobjekt z. B.

WOB _SGBO01_Gr

WOB SGB03 Ve
WOB SGB04 Ve

WOB SGB06 Gr

WOB_SGB09 Ve
WOB_SGB10 Gr
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WOB = Wissensobjekt
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WOB_SGB01_Gr

WOB_SGBO01 Ve
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WOB SGB03 Ve
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5 WOB SGBO01 Gr WOB SGBO01 Ve
- WOB SGBO03 Gr WOB SGB03 Ve
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\WOB_SGB06_Gr ] WOB SGB06 Ve
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Prof. Dietmar Treichel (tomcom GmbH)

Lern- & Wissensplattform dayta
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Der Wissens- und Lernraum
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Telelernen
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Kontakte

tom{deln

Prof. Dr. Dietmar Treichel NMA MBA
toncom
Gesel I schaft fiar Informationstechnol ogi e nbH
Heuri edweg 14
D- 88131 Li ndau

fon +49 8382 975 844
nmob +49 177 258 24 25

http://ww.toncom de
dt @ onctom de
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