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Eine E-Business-Plattform  

In
te

rn
et

E
xt
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ne

t
COLLABORATION

Advanced Supply Chain Planning

Customer Relationship Mgmt

Business Warehousing

In
tr

an
et

R/3 Logistik

R/3 Rechnungswesen

R/3 Personalwesen
...

B2B Procurement
Strategic 
Enterprise 
Management

Strategic 
Enterprise 
Management

Knowledge
Warehouse

Umfangreiche E-Business-Lösungen

Branchen-Add-ons

Portale

Marktplätze

Supply Chain Hubs

Collaborative Engineering

E-Recruiting

Electronic Bill 
Presentment & Payment

Collaborative Forecasting

Unternehmensgruppe Geschäftspartner Welt

KOLLABORATIV

ENTERPRISE
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Objektorientiertes Design: 
„Verknüpfungen“ setzen Objekte in Beziehung

Kostenstelle

Kostenstellenzuordnung

Kostenstellen-
zuordnung

Person

besetzt

InhaberStelle

Aufgabe

beschreibt

wird
beschrieben

durch

beschreibt

wird
beschrieben

durch

Organisations-
einheit gehört zu

Planstelle

umfasst

Qualifikation

benötigt

wird benötigt von

wird erfüllt 
von

erfüllt

wird beschrieben durch

wird beschrieben durch
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HR – Prozess - Landkarte

Qualifikationen /
Anforderungen

Organisations-
management

Personalkosten-
planung, Ver-
gütungsmgt.

Controlling

Karriere-und
Nachfolgeplanung

Bewerber-
management

Veranstaltungs-
management

Personal-
administration

Reise-
management

Zeitwirtschaft Abrechnung

Finanz-
buchhaltung
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Die Personalentwicklung bietet zahlreiche 
Auswertungsmöglichkeiten 

und ist stark integriert zu anderen Komponenten.

Abteilungsleiter

Manager

Gruppenleiter

– Für die Organisation relevante Qualifikationen 
werden im Qualifikationskatalog hinterlegt.

– Diese Qualifikationen können Mitarbeitern und 
Bewerbern mit einer bestimmten Ausprägung 
zugeordnet werden.

– Gleichzeitig dienen sie als Anforderung für 
Planstellen und Aufgaben des 
Organisationsmanagements.

– Neben Qualifikationen können auch Potenziale, 
Interessen und Abneigungen erfasst werden.

– Mitarbeiter und Bewerber können
• anhand bestimmter Qualifikationen oder 

Anforderungsprofilen gesucht
• und mit Anforderungsprofilen verglichen 

werden.
– Es ist möglich, Halbwertszeiten und 

Ersatzqualifikationen zu berücksichtigen.
– Auf Basis fehlender Qualifikationen können 

Weiterbildungsmaßnahmen im 
Veranstaltungsmanagement geplant werden.
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Fragen zum Wissensmanagement

-Wo ist das Wissen im Unternehmen?
- Wie entsteht es?

- Wie kann externes Know-how gewonnen und einbezogen werden?

- Wie ist das Wissen organisiert?
- Wie geht man damit um?

- Wie kann sein Management durch Informationstechnologie unterstützt werden?

- Was ist eigentlich wichtig für das Unternehmen und seine Geschäftsprozesse?

- Wer hat Wissen zu welchen Themen?
- Wie kann der betreffende Mitarbeiter überhaupt ausfindig gemacht werden?

- Wie kann Wissen verteilt werden?

- Wie werden Hemmnisse überwunden, Wissen von anderen zu nutzen
und anderen zur Verfügung zu stellen?

Quelle:: LEARN ! ; Juli 99, IBM
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Das Portal bietet einen einfachen, rollenbasierten  und personalisierten 
Zugriff auf Informationen aus verschiedenen Quellen

Wichtige Dokumente
Workflow – Aufgaben
eMail – Systeme
Informationen aus Intranet und 
Internet
SAP R/3 HR, FI, CO 
Data / SAP Business Warehouse

Es handelt sich dabei um eine Oberfläche, die von allen 
Mitarbeitern eines Unternehmens genutzt wird, und – in 
Abhängigkeit von der Rolle eines Mitarbeiters – gezielte 
Informationen und Anwendungen zur Verfügung stellt. DV-
technisch ermöglicht ein Portal, ein sog. „single-sign-on“: 
Nach nur einmaliger Authentifizierung ist ein gesicherter 
Zugriff sowohl auf web-basierte Anwendungen, auf 
unternehmensweiten web-content (Intranet) wie auf 
externe Informationen im Internet möglich.

Rollenbasierte Zugriffe auf verschiedene Quellen Rollenbasierte Zugriffe auf verschiedene Quellen 

Lernangebot
• Präsenztraining
• Virtual Classroom
• WBTs
• CBTs
• Curricula
• ...

Lernportal

Kollaboration
• Interaktion 
• Kommunikation
• ...

Lernkonto
• Rollen
• Kommunikationsdaten
• Qualifikationen
• Beurteilungen
• Faktura, Verrechnung
• Trainingshistorie

Daten und Services aus verschiedenen Quellen Daten und Services aus verschiedenen Quellen Employee Portal Employee Portal 
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Lernportale

Integriertes lernzielorientiertes 
Testen/ Zertifizieren

• Aufbereitung und Strukturierung von Lerninhalten 
• Erstellung von Tests und Zertifizierungen

Autorenumgebung

Content Management SystemLernobjekte
• Struktur
• Version
• Status

Firmeninformationen 
und andere Inhalte

Externe
Autoren-

umgebung

Externer
Content

Learning Management System

Lernkonto
• Lernpfad
• Ergebnisse/

Lernfortschritt

Content Player
• Erkennt die Lernstrategie
• Führt den Lerner durch den Kurs
• Ermittelt den Lernfortschritt

Lernangebot
• Präsenztraining
• Virtual Classroom
• WBTs
• CBTs
• Curricula
• ...

Kollaboration
• Interaktion 
• Kommunikation
• ...

Lernkonto
• Rollen
• Kommunikationsdaten
• Qualifikationen
• Beurteilungen
• Faktura, Verrechnung
• Trainingshistorie

WebDAV-
Schnittstelle
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Dr. Thomas Federl
(VDR)

eLearning
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BABA
VDRVDR

SGB ISGB I
SGB IVSGB IV
SGB IXSGB IX
SGB XSGB X

SGB IIISGB III
ArbeitsArbeits--

förför--
derungderung

SGB VISGB VI
RentenRenten--
versiversi--

cherungcherung

SGB

SGB ISGB I
SGB IVSGB IV
SGB IXSGB IX
SGB XSGB X

Grundausbildung
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SGB IISGB II AusbildungsförderungAusbildungsförderung

SGB IIISGB III ArbeitsförderungArbeitsförderung

SGB IVSGB IV Gemeinsame VorschriftenGemeinsame Vorschriften

SGB VSGB V KrankenversicherungKrankenversicherung

SGB VISGB VI RentenversicherungRentenversicherung

SGB VIISGB VII UnfallversicherungUnfallversicherung

SGB VIIISGB VIII KinderKinder-- und Jugendhilfeund Jugendhilfe

SGB IXSGB IX Rehabilitation und TeilhabeRehabilitation und Teilhabe

SGB XSGB X Verwaltungsverfahren und SozialdatenschutzVerwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz

SGB XISGB XI PflegeversicherungPflegeversicherung

SGB XIISGB XII WohngeldWohngeld

SGB XIIISGB XIII SozialhilfeSozialhilfe

SGB XIVSGB XIV KinderKinder-- und Erziehungsgeldund Erziehungsgeld

SGB ISGB I
SGB IVSGB IV
SGB IXSGB IX
SGB XSGB X

SGB IIISGB III
ArbeitsArbeits--

förför--
derungderung

SGB VISGB VI
RentenRenten--
versiversi--

cherungcherung

SGB ISGB I
SGB IVSGB IV
SGB IXSGB IX
SGB XSGB X

SGB
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Prof. Dietmar Treichel (tomcom GmbH)

Lern- & Wissensplattform dayta
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Kontakte

Prof. Dr. Dietmar Treichel MA MBA
tomcom

Gesellschaft für Informationstechnologie mbH
Heuriedweg 14

D-88131 Lindau

fon +49 8382 975 844
mob +49 177 258 24 25

http://www.tomcom.de
dt@tomcom.de
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