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Elektronische
Lernprogramme
e CBT

o WBT

¢ Elektronifizierte
Blcher

e Ersatz flur Seminar
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Lernen der Zukunft
Wir stehen erst am Anfang !

Blended-Learning
(Lernraume)

e Elektronische Module
e Prasenzseminare

e Laufende Betreuung
e Kommunikation

e Bestandteil der Aus- und
Weiterbildung

Integration in:

e Selbstentwicklung (SE)

e Personalentwicklung (PE)
e Organisationsentwicklung (OE)
e Unternehmensentwicklung (UE)

- Strategisches Lernen
- Management der Prozesse
- Management des Wandels
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Bausteine zum lernenden Arbeiten

Orientierung
(Rahmenordnung, Bereichsubersichten, -einfliihrungen)

Best-Practice-Losungen (Innovative Fallbeispiele)

Simulierte Case Studies /
Projekte fur typische Problemstellungen

Konkrete arbeitsplatzbezogene Problemlosung /
Innovationsumsetzung (Workplace Learning)

Hilfsangebote (Teilaspektlosungen, Entscheidungs-
unterstutzungssysteme, Checklisten, Kooperationsmodule)

Begleiten, Betreuen, Tracking
(Arbeitsaufgaben, Rickmeldungen, Lernpfade)
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Strategisches Lernen (Verknupfung mit...)

SE

¢ Personlichkeit

e Competencies

e Skills

e Eigenverantwortung

e Selbstentwicklung

» Verhaltensanderungen

« DHV
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PE

e Potentialaktivierung

¢ Verbindl. Lernen

o Karriere- u.
Entwicklungsplan

e Zielvereinbarungen

e Anreize

e Performance
Support

OE

e Aufgabenbezogene
Unterstutzung am
Arbeitsplatz

e Integration in
Arbeits- und
Entwicklungs-
prozesse

¢ Einbeziehung von
Vorgesetzten

e Interne
Kommunikation/
Kooperation

e Transfer/
Lernsicherung

e Kunden/Partner
als Organisations-
bausteine

e Benchmarking /
Netzwerke

UE

e Verknlipfung mit
Konzepten zur Ver-
modernisierung/
Change Management

e Gestaltung von
Lernraumen u. Lern-
architekturen i.S. der
Unternehmensstrategie

e Wertschopfung /
Erfolgsmessung
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Architektur des neuen Lernens

- - Verandern/Steuern
Anleiten/Begleiten CHANGE
_ MANAGEMENT
Aufbereiten
/ . Verhalten
. (Online) / NACHHALTIGER
Wissen Lernen Arbeiten T LERNERFOLG
\ LERN-
RAUME
Suchen ‘ Transfer
Zusammenarbeiten
intern
extern
LERNGEMEINSCHAFTEN
fihe DRV
naan Vomtimniemcnaten Univ.-Prof. Dr. Hermann Hill, DHV Speyer
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Kontakt

Univ.-Prof. Dr. Hermann Hill
DHV Speyer
Projekt ,Neue Medien in der Bildung - PUBLIC POLICY"

Tel.: +49 (0) 6232 / 654-328
E-Mail: hill@dhv-speyer.de
WWW: http:/ /www.dhv-spever.de/hill
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