
Strategiekreis Personalentwicklung 16./17. November 2009 

Inhalte und Ablauf der 5. Sitzung in Speyer 

 

Wann Was 

 1. Tag 16. November 2009 

11.00 Beginn der Veranstaltung 
Eröffnung und Begrüßung 

Prof. Dr. Hermann Hill für die Hochschule 

11.15  LOB nachgefragt  

Andreas Borning, Sabine Gräf (PWC) – Vortrag über die Ergebnisse der LOB-Studie 
(aus 2008) 

12.15 Mittagspause 

13.00 Anschließend Diskussion zu folgenden Aspekten 

- Statements der Teilnehmenden zu Erfolgsfaktoren und Konsequenzen 

- Schlussfolgerungen für die Personalentwicklung  

15.15 Kaffeepause 

15.30 Neue Techniken I 

Fachbeitrag: Arbeit und Leben im Zeitalter neuer Medien 

Prof. Dr. Hermann Hill 

17.00 Ende des 1. Sitzungstages 

18.00 Treffen zum gemeinsamen Abendessen 



 

Wann Was 

 2. Tag 17. November 2009 

9.00 Rückblick auf gestern/ Programm heute 

9.05 Neue Techniken II 

Kurzreferat E-Learning 

– Bericht der Recherche über die kommunalen Erfahrungen  

   mit E-Learning 

Herr Esch, Stadt Düsseldorf (angefragt) 

 Neue Techniken III 

Kurzreferat Web 2.0 in der Personalauswahl  

– am Beispiel der Hamburgischen Verwaltung 

Katharina Dahrendorf, Freie und Hansestadt Hamburg 

10.00 Diskussion anhand von Leitfragen 

Konsequenzen aus den Beiträgen  

10.30 Kaffeepause 

10.45 Aktuelle Trends in der Personalentwicklung 

– Austausch 

11.30 Angelegenheiten des Strategiekreises 

- Themen für die nächste Sitzung 

- Erweiterung des Vorbereitungskreises 

- Organisatorisches (Homepage etc.) 

- Nächste Tagung Ort/Zeit 

Sonstiges 

12.30 Ende der Veranstaltung 
 


