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Eckpunkte der BA-Reform
• Erarbeitung eines neuen Leitbildes

• Steuerung durch Controlling

• Steigerung der operativen Leistungsfähigkeit

• Erarbeitung eines neuen Personalmanagement-
Konzepts

• Überprüfung der Strukturen

• Kontraktmanagement

• Projektsteuerung und Veränderungsmanagements
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Unterschiedliche Arbeitsmarkt-Typen mit 
unterschiedlichen Aufgabenstellungen
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Die Projekt-
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