Publikationen: Albrecht Blimel

Georg Kriicken / Albrecht Bliimel / Katharina Kloke: Wissen schafft Management? Konturen der Managerialisie-
rung im Hochschulbereich, in: Thomas Heinze/ Georg Kriicken (Hrsg.): Institutioneller Wandel der Forschung.
Wiesbaden, VS Verlag flr Sozialwissenschaften, 2011 (im Erscheinen)

Katharina Kloke / Albrecht Blimel / Georg Kriicken /Nicolai Netz: Mehr Management, mehr Frauen? Das Berufs-
feld administratives Hochschulmanagement aus der Geschlechterperspektive, in: Birgit Blattel-Mink/Astrid Franz-
ke/ Anja Wolde (Hrsg.): Neue Karrierewege fiir Frauen an der Hochschule? Sulzbach: Ulrike Helmer Verlag,
2011, 61-83 (im Erscheinen).

Albrecht Bliimel / Danielle Logue (2011): Constructing Organizational Actorhood of Universities:
Rationalizing Institutional Management and Administration, paper presented at EGOS Gothenburg 2011

Albrecht Blimel / Katharina Kloke / Georg Kriicken / Nicolai Netz (2010): Restrukturierung statt Expansion. Ent-
wicklungen im Bereich des nicht-wissenschaftlichen Personals an deutschen Hochschulen, in: die Hochschule,
Heft 2, 154-172

Albrecht Bliimel / Katharina Kloke / Georg Kriicken (2010): Professionalisierungsprozesse im Hochschulmanage-
ment in Deutschland, in: Andreas Langer (Hrsg.), Professionalisierung im Not-for-Profit-Management. Wiesbaden,
VS Verlag, 105-131

Georg Kriicken / Albrecht Bliimel / Katharina Kloke (2010): Hochschulmanagement — auf dem Weg zu einer neu-
en Profession? In: WSI-Mitteilungen, Heft 5, 234-241

Albrecht Bliimel / Katharina Kloke / Georg Kriicken (2010): Hochschulkanzler in Deutschland: Ergebnisse einer
hochschuliibergreifenden Befragung. Deutsches Forschungsinstitut fiir Offentliche Verwaltung (FOV) Speyer,
FOV-Discussion Paper Nr. 61

Albrecht Bliimel/Danielle Logue/Marc Ventresca (2009) Rationalizing Higher Education Management: Concep-
tional Framework and European Cases, Paper presented at MEHEM Conference

Georg Kriicken / Albrecht Bliimel / Katharina Kloke (2009): Towards Organizational Actorhood of Universities:
Occupational and Organizational Change within German University Administrations. Deutsches Forschungsinstitut
fir Offentliche Verwaltung (FOV)Speyer, FOV-Discussion-Paper Nr. 48

Albrecht Blumel/Katharina Kloke (2009): Berufsfeld “Career Service* Management, In: Career Service Papers 7,
66-70

Albrecht Bliimel / Katharina Kloke (2008): Anreizsysteme in Hochschulen und aufReruniversitaren Forschungsein-
richtungen. Bericht zur Tagung ,,Anreizsysteme in Hochschulen und aul3eruniversitaren Forschungseinrichtungen®
an der DHV Speyer, April 2008, in: Hochschulmanagement, 3. Jg., Heft 2, 55

Albrecht Bliimel: Professionalizing administrative middle management in universities? Conceptional framework
and preliminary findings for Germany and selected European countries. Paper presented at the Eurodocs Confer-
ence at CIPES in Porto, 2008

Albrecht Blumel/Georg Kriicken /Katharina Kloke,,Universities as New Organizational Interrelations between Pro-
fessional and Organisational Change” EGOS (European Group of Organizational Studies) - Colloquium 2008 in
Amsterdam

Albrecht Bliimel (2007): Reorganisation und Professionalisierung von Hochschulleitungsstrukturen, in: Ulrich
Smeddinck (Hrsg.), Aspekte der deregulierten Hochschule - Ein Beispiel fur eine Lehrforschung. Speyer, Speyerer
Arbeitsheft Nr. 189, 57-97



