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Der sorgsame Umgang mit vorhandenen
Talenten und die Forderung von Kompe-
tenzen stehen 2008 im Fokus der Fachtagung
.Professional E-Learning”, die bereits zum
dritten Mal im Rahmen der didacta statt-
findet.

Am Beispiel der Automobilwirtschaft wer-
den Experten zeigen, wie mit Hilfe moderner
Qualifizierungsmethoden und E-Learning die
Kompetenzentwicklungin den Unternehmen
verbessert und die bestmdgliche Qualifizie-
rung und Entfaltung der verfligharen Talente
und Arbeitskrafte erreicht werden kann.

Ein Hohepunkt ist der gemeinsame Be-
such des Trainingscenters ,Mercedes-Benz
Global Training”. Dort lernen Sie vor Ort
das gesamte Spektrum des Qualifizierungs-
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4 Mittwoch, 20. Februar 2008
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konzeptes der Daimler AG an ausgewahlten
Fallstudien kennen. Sie erfahren, welche
Rolle didaktische und organisatorische Inno-
vationen dabei spielen. Eindrucksvoll ist die
Palette der Qualifizierungsinstrumente von
der werkstattnahen Projektarbeit bis zur
weltweiten Ausstrahlung von Informationen
via interaktivem Fernsehen.

Am zweiten Tag werden renommierte
Experten wie die Professoren Dieter Frey
und Lutz von Rosenstiel der Frage nach dem
angemessenen Umgang mit vorhandenen
Talenten in allen Altersstufen nachgehen.
Sie werden dabei erprobte Lésungen und
Methoden aus der Unternehmenspraxis
sowie die |dentifikation, Dokumentation und
Nutzung von Kompetenzprofilen vorstellen.

Mittwoch, 20. Februar 2008
10:00 Uhr bis 16:45 Uhr

Donnerstag, 21. Februar 2008
10:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Neue Messe Stuttgart
Internationales Congresscenter
Raum C 9.2.2

Teilnahme:
199,- Euro fiir beide Tage
129,- Euro fiir einen Tag

Fax-Antwort: +49 (0) 61 51/31 91 44

Kontakt:

Dinah Korb
didacta Ausstellungs- und

Verlagsgesellschaft mbH

Institution

Rheinstrafle 94

64295 Darmstadt

Anschrift

Tel. +49 (0] 61 51/31 91 43

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten

Telefon

Sie von uns eine Anmeldebestatigung

E-Mail

und die Bankverbindung. Nach Zahlungs-

eingang bis zum 8. Februar 2008 senden

wir lhnen die Eintrittskarte fir die didacta

und die Fachtagung “Professional

Unterschrift

E-Learning/Talent Management” zu.
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Mittwoch, 20. Februar 2008
E-Learning und Kompetenzentwicklung in der
Automobilwirtschaft

Welchen Weg nimmt die Qualifizierung in der
Automobilwirtschaft?
Moderation: Christiane Nicolai, AUDI AG

10:00 Uhr  BegriiBung
André Jinger, Didacta Verband e.V.

10:05 Uhr  Einfiihrung: Neue Wege zur Integration von
E-Learningin Lern- und Arbeitsprozesse
Christiane Nicolai, AUDI AG

10:20 Uhr  Grundsatzvortrag: Die Zukunft des E-Learning
Prof. Dr. Joachim Hasebrook,
Wissenschaftliche Hochschule Lahr

11:00 Uhr  Pause

11:10 Uhr ~ MAN Nutzfahrzeuge: die ganze Welt des
Lernens - ICPM intuitiv, collaboration and
production management
Christian Krombacher, MAN Nutzfahrzeuge AG

11:50 Uhr  Wissensaufbau und Innovationsentwicklung
durch E-Learning bei neuen Technologien und
Systemen
Werner Pollmann, AUTOMATIONWORX Phoenix
Contact GmbH & Co. KG

12:30 Uhr  Imbiss

13:30 Uhr  Bustransfer in das Trainingscenter
.Mercedes-Benz Global Training” der
Daimler AG, Stuttgart-Vaihingen

state of the art: Mercedes-Benz Global Training
Moderation: Prof. Dr. Michael Brossmann, Hochschule Esslingen

14:00 Uhr  Global Training: Auftrag, Geschaftsmodell,
Soliditdt und Innovation im Training - der Beitrag
eines Trainingscenters in einem weltweit erfolg-
reichen Unternehmen
J. Berner, Mercedes-Benz Global Training,
Daimler AG

14:30 Uhr  Beispielhafte Lern- und Arbeitsszenarien:
Komplexitat betrieblicher Arbeit bestimmt die
Vielfalt des Trainings: Arbeiten und Lernen am
Objekt - mit neuen Technologien Distanzen
iiberwinden
Rundgang in Gruppen mit Mitgliedern des
Trainingscenters

15:45 Uhr Pause

16:00 Uhr  Wo geht die Reise hin?
Die Zukunft im Trainingsbusiness
Prof. Dr. Michael Brossmann, Hochschule Esslingen

16:45 Uhr  Ende der Veranstaltung
(anschlieBend Rickfahrt und Maglichkeit zur
Teilnahme an der Networking Night im Trainer-Café)

Donnerstag, 21. Februar 2008
Talent Management

Moderation: Prof. Dr. Sabine Seufert, University of St. Gallen,
Swiss Center for Innovations in Learning; Prof. Dr. Martin Schiitte,
Human-Capital-Club e.V. / Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen

10:00 Uhr

10:05 Uhr

10:45 Uhr

11:30 Uhr

12:15 Uhr
13:30 Uhr

14:15 Uhr

15:00 Uhr
15:15 Uhr

16:00 Uhr

17:00 Uhr

Begriiung
André Jiinger, Didacta Verband e.V.

Was braucht ein Unternehmen an ,,Talenten*?
Prof. Dr. Dieter Frey,
Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen

Paradigmenwechsel (?): die Entdeckung und
Forderung weiblicher Talente
Daniela Sfameni, Allianz Global Investors

Wie halte ich meine Talente im Unternehmen?
Prof. Dr. Lutz von Rosenstiel, Ludwig-Maximilians
Universitat Miinchen / Wirtschaftsuniversitat Wien

Imbiss

Gibt es Altersgrenzen fiir das Talent Management?
Die Gestaltung des demographischen Wandels

bei Audi

Andreas Zelzer, AUDI AG

Technology Career Path: Poolprogramm
der besten Fachkrafte
Dr. Johann Lex, O,

Pause

Wissen, Netzwerke, Identitat -
Bertelsmann University
Christine Scheffler, Bertelsmann University

Podiumsdiskussion mit Referenten

Prof. Dr. Dieter Frey,
Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen
Dr. Johann Lex, O,

Christine Scheffler, Bertelsmann University
Andreas Zelzer, AUDI AG

Moderation: Randolf Jessl, Personalmagazin

Ende der Veranstaltung
(bis 18:00 Uhr Méglichkeit des Messebesuchs)



